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Al w rekrutacji: zastosowanie

| praktyka - program szkolenia
otwartego

1. Wstep - czym jest generatywne Al i dlaczego rekruter musi je znac¢
a. Czym jest sztuczna inteligencja, a czym konkretnie generatywne Al
Czy Al to ChatGPT, czy cos jeszcze
Jak to witasciwie dziata i jak dtugo jest juz z nami Al
Z jakimi technologiami powinna nam si¢ kojarzy¢ sztuczna inteligencja
Przeglad narzedzi - czym sig réznig ChatGPT, Bard, CoPilot, z czego warto
korzystac i co bedziemy omawiac
2. Pisanie dobrych promptoéw - czyli jak dogadac sie z Al, by robita to, co
chcemy
a. Zrozumienie logiki i mechanizmodw odpowiedzi Al
b. Techniki formutowania skutecznych i precyzyjnych promptéw
c. Unikanie bteddéw i niedoprecyzowan w promptach
d. Przyktady dobrych i ztych promptow
e. Testowanie i optymalizacja promptow
3. Przygotowanie do startu projektu z Al
a. Zbieranie informacji na temat roli, zrozumienie codziennych zadan
b. Wstepny benchmark wynagrodzen
c. ldentyfikacja najwiekszych wyzwan zwigzanych z rola
d. Okreslenie najwazniejszych elementéw waznych dla kandydatow
e. Przygotowanie pytan na rozmowe z hiring managerem
4. Sourcing z Al
a. Planowanie strategii sourcingowej
Tworzenie boolean stringéw wraz z Al
Analiza, gdzie i jak szuka¢, gdy nie znamy dobrze roli
Wyszukiwanie niszowych miejsc poszukiwania kandydatow
Jak przedstawiac oferte, by wyrdzniata sie sposrdod dziesigtek innych
5. Copywrltmg przygotowywanie ogtoszen, wiadomosci, tekstow na strone,
ofert
a. Pisanie skutecznych i wyrdzniajacych ogtoszen o prace
b. Personalizacja bezposrednich wiadomosci np. na LinkedIn
c. Tworzenie podsumowarn po spotkaniach z hiring managerami i rozmowach
z kandydatami
d. Tworzenie tresci Employer Brandingowych
e. Tworzenie skutecznych i przekonujacych ofert
6. Al w procesie selekcji kandydatow
a. Jak wykorzystac Al w procesie selekcji CV
b. Jak zaplanowac proces selekcji z pomoca Al
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Jak Al moze zminimalizowa¢ ryzyko podejmowania decyzji na podstawie
nieuswiadomionych uprzedzen
Czym jest profilowanie i jakie ryzyko za sobg niesie.

7. Przygotowywanie strategii rekrutacyjnych z wsparciem Al

a.

c.

d.
8. RODO

a.

Forecasting - szacowania zapotrzebowania na podstawie danych
aktualnych lub historycznych

Analiza danych zewnetrznych (np. ekonomicznych), ktére moga mieé
wptyw na nasza rekrutacje

Weryfikacja plany vs szacunki

Okreslanie KPI z pomoca Al

a Al - co mozemy, a co nie

Aktualne orzecznictwo w zakresie stosowania sztucznej inteligencji w
rekrutaciji i procesach HR

Ktére narzedzia Al sg bezpieczne pod katem RODO i w jakiej wersji, a ktore
mniej

Jakich zasad przestrzegac, by mie¢ pewnosg¢, ze szanujemy dane
osobowe kandydatéw

9. Al acyberbezpieczenstwo - najwazniejsze zasady, jak bezpiecznie
pracowac ze sztuczng inteligencja

a.
b.

C.

Jakie zagrozenia niesie za sobg korzystanie z narzedzi Al

Ktore typy narzedzi sg bezpieczne, a ktérych nalezy unika¢ lub uzywac na
wtasng odpowiedzialnosé

Jakie dane mozna przesytac¢ narzedziom Al, a jakich zdecydowanie nie

10. Podsumowanie

a.
b.
c.

Jak zmieni sie rynek pracy na skutek wptywu Al

Czy powstang nowe role i zawody

Jaki wptyw bedzie miato Al na prace rekruteréw i HRowcow w ciggu 2-3
lat

Czego warto sie uczyc i skad czerpac wiedze

Po szkoleniu kazdy uczestnik otrzyma:

-

Prezentacje wykorzystang podczas szkolenia w formacie .pdf

2. Zestaw ponad 200 promptow dla rekruteréw i HRowcéw do wykorzystania
w codziennej pracy od razu po szkoleniu

o

Checkliste dobrych praktyk przy tworzeniu promptéw

4. Imienny certyfikat potwierdzajgcy udziat i ukoriczenie szkolenia

Jesli masz jakiekolwiek pytania, Smiato kontaktuj sie bezposrednio
z Tomkiem Lewandowskim - Product Managerem Rocket Hive
adres e-mail: tomasz.lewandowski@beetalents.com
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