0 reckethive

Szkolenie Techniczne Stage 1

1. Wprowadzenie do swiata IT

Przedstawienie i rozgrzewka.

Krétki rys historyczny rozwoju IT i jak bardzo zmienito sie ono w ciggu ostatnich 10
lat.

Jak dziata oprogramowanie i co naprawde robig programisci.

Przedstawienie podstawowych pojec, ktdre pojawig sie w reszcie szkolenia

2. Metodyki pracy w projektach IT

Jak powstaje oprogramowanie — od planu po wdrozenie.
Waterfall vs Agile — dwa sposoby myslenia o realizacji projektow.
Scrum i Kanban w praktyce — role, rytuaty i narzedzia.

Gdzie w tym wszystkim pojawia sie rekruter i zespot HR.

3. Kto robi co i dlaczego — role w IT

PO vs PM vs SM

Quality Assurance

DevOps vs SRE

Infrastruktura IT - SysOps, Network Enginner itd.

Al i zbiory danych - Machine Learning, Data Science, Data Engineer
Role zwigzane z CyberSecurity

Embedeed Development

Rola Architekta w procesie

4. Procesy QA

e Czym jest Quality Assurance i dlaczego to co$ wiecej niz testowanie.

e Rodzaje testéw: manualne, automatyczne, wydajnosciowe, bezpieczenstwa.

e Role w procesie QA: Tester Manualny, QA Engineer, Automation Engineer, Test
Lead.

e Jak oceni¢ poziom seniority w rolach QA

5. Zaplecze techniczne IT — DevOps, chmura, serwery, sieci
e Kluczowi dostawcy: AWS, Azure, Google Cloud — podstawowe réznice w
ekosystemach

e Narzedzia do zarzgdzania infrastrukturg: Kubernetes, Docker, Terraform, Ansible —
czym jest Infrastructure as a Code
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e Bezpieczenstwo w chmurze: IAM, szyfrowanie, compliance, backup i disaster
recovery.

e Role w projektach chmurowych: Cloud Architect, DevOps Engineer, Site Reliability
Engineer, Cloud Security Specialist.

6. Jezyki programowania i ich ekosystemy

e Kategorie jezykow programowania (niski vs wysoki poziom, interpretowane vs
kompilowane)

Omowienie poszczegodlnych jezykow i ich ekosysteméw

Najwazniejsze réznice i podobienstwa i jak wptywajg na profil roli

Jak dobdr jezyka wplywa na typ projektu, skale zespotu i styl pracy.

Na co rekruter powinien zwraca¢ uwage przy kazdej technologii, frameworki,
biblioteki, typowe projekty.

7. Techniczna rozmowa kwalifikacyjna

Jak prowadzi¢ interview techniczne je$li nie kodujesz

Jak ocenic¢ seniority kandydata

Putapki rekrutacyjne i najczestsze red flagi

Czym wtasciwie rozni sie Mid, Senior, Principal i Staff Engineer

Typy zadan technicznych dla programistéw (live coding, pair programming,
take-home) i ich skutecznos¢ w dobie Al.

8. Rynek IT w Polsce

Jak zmienia sie struktura rynku i zapotrzebowanie na role techniczne
Gdzie sg jacy specjalisci/tki.

Analiza preferencji kandydatow

Forma zatrudnienia: B2B vs UoP vs kontrakt,

Jak szybko zrobi¢ benchmark wynagrodzen

Framework do oceny trudnosci rekrutacji i czasu trwania

Po ukonczeniu szkolenia kazdy uczestnik i uczestniczka otrzymaja:
1. Imienny certyfikat potwierdzajgcy udziat i ukoficzenie Szkolenia Technicznego Stage
1 Rocket Hive.
2. Prezentacje uzytg podczas szkolenia poszerzong o dodatkowe slajdy (ponad 100
stron materiatow)
Stowniczek podstawowych pojec IT.
Zestaw inspiracji i jakosciowych zrodet do dalszej nauki.
Dostep do agentéw Al wspierajgcych benchmark wynagrodzen
Dostep do agenta Al z wiedzg techniczng zawartg w szkoleniu
Dostep do newslettera technicznego dla rekruteréw
Podrecznik rekrutacji technicznej How to Hire
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Jesli masz jakiekolwiek pytania, $miato kontaktuj sie z nami poprzez adres e-mail:
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