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AI, Fake Candidates i Scam w rekrutacji

Program szkolenia


Cel warsztatu

Szkolenie pokazuje, jak AI zmienia zachowania kandydatów i jakie 
ryzyka tworzy to dla procesów rekrutacyjnych, od idealnie 
dopasowanych CV i automatycznych aplikacji, po fake candidates, 
scamy, deepfake’i i manipulacje podczas rozmów. Uczestnicy uczą 
się rozpoznawać sygnały ostrzegawcze, weryfikować spójność 
informacji o kandydacie oraz projektować proces selekcji odporny 
na nadużycia.


Po warsztacie uczestnicy:

Rozumieją, jak AI zmieniło zachowania kandydatów i gdzie 
przebiega granica między legalnym wsparciem a manipulacją.

Potrafią rozpoznawać red flags w CV, aplikacjach, profilach online 
i podczas rozmów rekrutacyjnych.

Wiedzą, jak wykorzystywać metadane, OSINT i cross-check źródeł 
do weryfikacji spójności informacji o kandydacie.

Umieją zadawać pytania pogłębiające i prowadzić rozmowę 
opartą na kompetencjach, odporną na gotowe odpowiedzi 
generowane przez AI.

Wiedzą, jak wykorzystać ATS, tagi, pre-screening i wewnętrzne 
procedury do ograniczania ryzyka fake candidates.

Znają podstawowe granice prawne i etyczne weryfikacji 
kandydatów, w tym kontekst RODO i AI Act.

Wychodzą z trójwarstwowym frameworkiem uszczelniania 
procesu rekrutacji: proces, polityka i technologia.
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1. Jak AI zmieniło zachowania kandydatów

Fake candidates jako globalny problem

Granica pomiędzy legalnym użyciem, a manipulacją:


AI-generated CV

automatyczne aplikacje

deep fake i kradzieże tożsamości

kandydaci czytający odpowiedzi z narzędzi“Idealne CV” 
dopasowane do ogłoszenia


AI podczas rozmów (live support, note-takery)

Automatyzacja aplikacji


2. Rozpoznawanie sygnałów ostrzegawczych u kandydatów

Analiza CV i aplikacji (screening)

Weryfikacja metadanych dokumentów aplikacyjnych (digital 
footprint)

Analiza techniczna aplikacji

Sygnały ostrzegawcze podczas rozmowy 

Wzorce scamowe i case studies


3. Inne zaawansowane techniki wykrywania scamów

„Kandydat jako projekt” – wieloosobowa obsługa procesu 
aplikacyjnego

Maskowanie Tożsamości i lokalizacji

Sygnały niespójności między etapami

OSINT w rekrutacji (cross-check źródeł)
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4. Wykorzystanie ATSów i pre-screeningu

Zasady działania systemów pre screeningu i selekcji

Analiza ATS – kluczowe pytania do dostawcy oprogramowania

Bezpieczeństwo i weryfikacja kandydatów 

DIY, czyli wykorzystywanie tagów i innych funkcji dostępnych w 
ATS aby uszczelnić proces


5. Aspekty prawne, etyczne i odpowiedzialność w organizacji

Systemy wysokiego ryzyka i ich zastosowanie w procesie 
selekcji

Co AI Act mówi o profilowaniu kandydatów?

Granice weryfikacji kandydata i RODO 

Ustalenie odpowiedzialności w zespole: od Rekrutera do Hiring 
Managera


6. Competence-based hiring jako odpowiedź na wzrost 

kompetencji AI

Kompetencje trwałe, półtrwałe i nietrwałe vs kompetencje 
wzmacniane AI

Zadawanie pytań pogłębiających pytań weryfikacyjnych 

Przewagi podejścia Competence-based hiring nad tradycyjnym 
modelem analizowania kompetencji


7. Framework uszczelniający proces rekrutacji

Zmiana podejścia do Candidate Experience w czasach AI

Trójwarstwowy framework działania przeciwko fake candidates: 
proces, polityka i technologia
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